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Voorwoord van de voorzitter 

 

 

Beste leden, partners, vrijwilligers en betrokkenen, 

 

De weg naar het punt waar we vandaag staan, is niet slechts het resultaat van het 

afgelopen jaar, maar een voortzetting van ons gezamenlijk engagement van eerdere 

periodes. Gedurende de uitdagende tijden van de pandemie hebben we intern 

intensief gediscussieerd, digitaal samengekomen, en gezocht naar activiteiten die 

zowel voor Nederland als Kaapverdië van werkelijke toegevoegde waarde zijn. Voor 

ons stonden duurzaamheid, continuïteit en de nauwe betrokkenheid van alle eilanden 

centraal, met als doel een dieper begrip te verkrijgen van de cultuur, normen en 

waarden. 

 

Het afgelopen jaar heeft een krachtig team van vrijwilligers zich onvermoeibaar 

ingezet. Naast het opstellen van plannen is er een toegewijd team actief geweest in 

de praktische uitvoering. Verscheidene keren hebben vrijwilligers, op eigen kosten, 

de reis naar Kaapverdië gemaakt om ervoor te zorgen dat de stages en 

afstudeerprojecten voor studenten vlekkeloos verliepen. Deze toewijding verdient 

mijn oprechte waardering; het getuigt van een diepgaande betrokkenheid. 

 

Intercambios heeft eveneens diverse partners weten te binden, en deze 

samenwerkingen zijn mede tot stand gekomen door de sterke betrokkenheid bij de 

ontwikkeling van Kaapverdië. Mijn oprechte dank gaat uit naar iedereen die heeft 

bijgedragen aan het succes van 2023. Laten we gezamenlijk streven naar een prachtig 

nieuw jaar, gevuld met projecten die bijdragen aan de voortdurende ontwikkeling van 

Kaapverdië. 

 

Met hartelijke groet, 

 

Margarida de Lege - Silva Mendes 

Voorzitter, Stichting Intercambios Internationaal 
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1.  Stichting Intercambios Internationaal 

 

Sinds haar oprichting in 2008 heeft Stichting Intercambios Internationaal (hierna: 

Intercambios) een centrale rol gespeeld in het bevorderen van duurzame sociale en 

economische ontwikkeling in Kaapverdië. Door het faciliteren van 

deskundigheidsbevordering en kennisuitwisseling tussen Nederlandse studenten, 

professionals en hun Kaapverdische tegenhangers, heeft de stichting een aanzienlijke 

bijdrage geleverd aan het versterken van vaardigheden en het bevorderen van 

samenwerking. 

 

Doel 
Het primaire doel van Intercambios is het bieden van substantiële ondersteuning aan 

de sociale en economische ontwikkeling van Kaapverdië, waarbij kennisoverdracht 

fungeert als sleutelmechanisme voor duurzame vooruitgang. Intercambios zet zich 

actief in voor het bevorderen van kennisoverdracht via stages, afstudeerprojecten, 

minors en vrijwilligerswerk. Deze activiteiten vormen platformen waarop waardevolle 

inzichten en vaardigheden worden gedeeld tussen Nederlandse en Kaapverdische 

studenten en professionals. 

 

Als brug tussen kennisuitwisseling in Kaapverdië en Nederland creëert Intercambios 

kansen voor samenwerking en dialoog. Het streeft naar een wederzijds verrijkende 

uitwisseling van ideeën en expertise tussen beide landen. Intercambios streeft naar 

de empowerment van lokale gemeenschappen in Kaapverdië door educatieve kansen 

te bieden en professionele groei te bevorderen. Hiermee wil de stichting een positieve 

impact hebben op individuen en gemeenschappen, bijdragend aan zelfredzaamheid. 

 

Het opbouwen en onderhouden van duurzame partnerschappen is een kernwaarde 

voor Intercambios. Samenwerkingen met lokale organisaties, onderwijsinstellingen en 

bedrijven dragen bij aan een langetermijneffect en vergroten de impact van de 

initiatieven. 

 

De missie van Intercambios gaat verder dan alleen de ontwikkeling van Kaapverdië; 

het biedt ook een antwoord aan Nederlandse behoeften aan stageplekken in 

specifieke sectoren. Dit wordt bereikt door diverse trajecten te organiseren, zoals 

stagetrajecten, afstudeerprojecten, minors en vrijwilligerswerk. 

 

Met een oog op de toekomst blijft Intercambios zich inzetten voor het bevorderen van 

duurzame ontwikkeling. Intercambios blijft zoeken naar innovatieve manieren om bij 

te dragen aan de sociale en economische vooruitgang van Kaapverdië, terwijl ze blijft 

inspelen op de behoeften van Nederlandse studenten en professionals. 

 

Het Intercambios Platform 
De afgelopen jaren heeft Intercambios zich ingezet om een constructieve bijdrage te 

leveren aan de ontwikkeling van Kaapverdië door kennis als instrument in te zetten. 

Het resultaat van deze inspanningen is het Intercambios Platform. De kernmissie van 

dit platform is het bouwen van bruggen tussen Nederland en Kaapverdië, met een 

focus op groei, leren, delen, en het bijdragen aan een betere wereld. Hieronder 

worden de concrete doelen van Intercambios met betrekking tot dit platform 

uiteengezet: 
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Concrete doelen van het ICI-Platform: 

1. Faciliteren van stages, vrijwilligerswerk en educatieve projecten. Mogelijk 

maken van diverse trajecten in verschillende sectoren om deelnemers de kans 

te geven hun horizon te verbreden. 

 

2. Nieuwe vaardigheden en kennis delen. Stimuleren van de uitwisseling van 

nieuwe vaardigheden en kennis tussen Nederland en Kaapverdië. 

 

3. Bijdragen aan duurzame ontwikkeling van Kaapverdië. Actieve betrokkenheid 

van deelnemers bij economisch relevante sectoren zoals agro-industrie, 

toerisme en energie om bij te dragen aan de duurzame ontwikkeling van 

Kaapverdië. 

 

4. Bevorderen van samenwerking tussen Kaapverdië en Nederland. Creëren van 

een positieve impact op de verdere ontwikkeling van Kaapverdië door 

samenwerking tussen de twee landen te bevorderen. 

 

5. Opbouwen van langdurige partnerschappen en sociaal netwerk. Tot stand 

brengen van duurzame partnerschappen en een uitgebreid sociaal netwerk 

tussen Nederlandse en Kaapverdische organisaties, instellingen en individuen. 

 

6. Kansen voor samenwerking, uitwisseling van best practices en groei. Bieden 

van mogelijkheden voor samenwerking, uitwisseling van best practices en 

continue groei en ontwikkeling. 

 

7. Aanbieden van stages voor MBO, HBO en WO Studenten. Faciliteren van stages 

op Kaapverdië voor studenten op verschillende onderwijsniveaus om hen onder 

te dompelen in een andere cultuur, taal en omgeving. 

 

8. Bewustmaking van mondiale uitdagingen en culturele diversiteit. Creëren van 

bewustwording over wereldwijde uitdagingen, kansen en culturele diversiteit 

om mondiale burgers te vormen die bijdragen aan positieve verandering. 

 

9. Geloven in de kracht van internationale samenwerking. Onderstrepen van het 

geloof in de kracht van internationale samenwerking om uitdagingen in 

Kaapverdië aan te gaan en gedeelde doelen te bereiken. 

 

10. Actieve bijdrage aan duurzame ontwikkeling van Kaapverdië. Aanmoedigen van 

deelnemers om actief bij te dragen aan de duurzame ontwikkeling van 

Kaapverdië. 

 

11. Tastbare en blijvende impact op individueel en politiek niveau. Streven naar 

een tastbare en blijvende impact op zowel individueel niveau als op het niveau 

van politieke en bestuurlijke samenwerking tussen Nederland en Kaapverdië. 

 

 

 

 

1. Nederland: 
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• Actieve samenwerking met Nederlandse MBO, HBO en WO-

onderwijsinstellingen. 

• Fungeren als een brug tussen onderwijs en praktische ervaring voor 

waardevolle internationale ervaring. 

• Studenten en professionals in Nederland als belangrijkste doelgroep. 

• Bieden van mogelijkheden voor relevante ervaring in Kaapverdië ter 

bevordering van professionele ontwikkeling. 

 

2. Kaapverdië: 

 

• Samenwerking met lokale organisaties, NGO's en bedrijven die trajecten en 

projecten aanbieden. 

• Fungeren als een brug om lokale kansen beschikbaar te maken voor 

internationale deelnemers. 

• Samenwerken met lokale overheden om trajecten en projecten te laten 

aansluiten op de behoefte en ontwikkeling van Kaapverdië. 

• Ondersteuning bieden bij culturele integratie met lokale coördinatoren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Verslag van het bestuur 
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2.1  Activiteiten 

In 2023 heeft Intercambios zich met verschillende activiteiten beziggehouden in het 

kader van het behalen van haar doelstellingen. Hieronder volgt een overzicht van de 

belangrijkste activiteiten. 

Nieuwe website 

Om vraag en aanbod optimaal op elkaar af te stemmen, hebben we besloten over te 

stappen naar een nieuwe website. Op deze site staat de nadruk vooral op het duidelijk 

weergeven van de doelstellingen van Intercambios. Hoewel we een eerste poging 

hebben gedaan, zijn we nog bezig met verdere verfijning en optimalisatie. 

 

 

 

Doelstellingen op de nieuwe website: We streven ernaar onze doelstellingen helder te 

communiceren, zodat bezoekers een duidelijk inzicht krijgen in onze missie, visie en 

de impact die we willen maken. 

 

Overzicht van projecten: Op de nieuwe website bieden we een overzicht van lopende 

en afgeronde projecten. Dit stelt geïnteresseerden in staat de concrete bijdrage van 

Stichting Intercambios Internationaal te volgen. 

 

Partnerschappen en samenwerkingen: We willen de strategische partnerschappen en 

samenwerkingen met andere organisaties in het licht zetten. Dit versterkt niet alleen 

onze geloofwaardigheid, maar benadrukt ook de breedte van onze impact. 

 

Informatie voor geïnteresseerden: De website voorziet in alle benodigde informatie 

voor geïnteresseerden, of het nu gaat om vrijwilligers, studenten, partners of andere 

stakeholders. Dit omvat details over inschrijvingen, samenwerkingsmogelijkheden en 

hoe men kan bijdragen aan onze missie. 

 

Interactieve elementen: We plannen interactieve elementen, zoals blogs, 

nieuwssecties en mogelijkheden voor feedback. Dit zal de betrokkenheid vergroten 

en een platform bieden voor het delen van ervaringen en successen. 

 

Nieuw logo 

In 2023 hebben we een nieuw logo ontwikkeld voor Intercambios, dat naadloos 

aansluit bij ons platform en een eigentijdse uitstraling heeft. Dit unieke logo is 
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ontworpen door een jonge ondernemer op Kaapverdië, wat niet alleen bijdraagt aan 

de frisheid en moderniteit van het ontwerp, maar ook aan de ondersteuning van lokale 

ondernemerschap binnen onze gemeenschap. Het nieuwe logo symboliseert onze 

voortdurende betrokkenheid bij vooruitgang en vernieuwing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

Samenwerking met Albeda College: pilot MBO-studenten 

In maart 2023 hebben zes docenten inclusief directie van het Albeda College MBO 

deelgenomen aan een gezamenlijke reis naar Sal. Tijdens deze reis hebben we in 

samenwerking gekeken naar welke stageplekken gedurende een pilotperiode van één 

jaar het meest geschikt zijn voor MBO-studenten. Als resultaat hiervan zijn in 

september de eerste acht studenten van de opleidingen social work, 

onderwijsassistent, en verpleegkunde vertrokken voor stages van 2 tot 3 maanden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samenwerking met ACTA op Sal 

Intercambios heeft al geruime tijd een nauwe samenwerking met het Academisch 

Centrum Tandheelkunde Amsterdam (ACTA), fungerend als intermediair met de 

gemeente Sal. Hoewel de mogelijkheid tot afstuderen op Sal vanwege de 
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coronasituatie tijdelijk was opgeschort, hebben de eerste drie studenten afgelopen 

september na een periode van drie jaar dit initiatief weer opgepakt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het verzamelen van data is van cruciaal belang voor kwalitatief onderzoek, waardoor 

deze studenten een nieuwe start hebben gemaakt om hun onderzoek voort te zetten. 

Het lange termijn doel is om twee keer per jaar een groep van 2 tot 4 studenten de 

mogelijkheid te bieden om onderzoek te doen. Daarnaast wordt er actief gewerkt aan 

preventie, met name op basisscholen, door middel van workshops over 

tandenpoetsen. Deze holistische benadering toont niet alleen de inzet voor 

academisch onderzoek, maar ook de betrokkenheid bij verbetering van de 

gezondheidzorg door het aanbieden van preventieve mondzorg. 

 

Ondertekening intentieverklaring met Hogeschool Rotterdam en UniCV 

Hogeschool Rotterdam, vertegenwoordigd door de opleiding Watermanagement, 

heeft de wens uitgesproken om de succesvolle samenwerking voort te zetten. Met het 

oog op kennisuitwisseling tussen zowel studenten als docenten, heeft Hogeschool 

Rotterdam een aanvraag ingediend bij Erasmusplus. Deze aanvraag is met succes 

goedgekeurd, en in het komende jaar zullen verschillende uitwisselingen plaatsvinden 

met de Universidade de Cabo Verde (UNICV). 
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Op 15 september 2023 is de samenwerking tussen Hogeschool Rotterdam, UNICV, en 

Intercambios bezegeld met een intentieverklaring. Deze verklaring symboliseert de 

gezamenlijke toewijding aan het bevorderen van kennisuitwisseling, niet alleen 

tussen studenten maar ook tussen docenten. We kijken uit naar een vruchtbare 

samenwerking in het nieuwe jaar en zijn verheugd over de mogelijkheden die deze 

samenwerking met zich meebrengt. 

 

Uitwisselingsprojecten: sociale initiatieven 

Het ondersteunen van studenten die in Kaapverdië stage willen lopen en onderzoek 

willen doen bij verschillende sectoren en gebieden sluit goed aan bij de visie en 

werkwijze van Intercambios. De uitwisseling van kennis tussen de Nederlandse 

studenten en de professionals/uitvoerders in Kaapverdië levert een aanzienlijke 

meerwaarde op voor beide groepen. Deze interculturele uitwisseling draagt bij aan 

een verrijkende leerervaring en bevordert wederzijds begrip en samenwerking. 

 

De impact van deze initiatieven is merkbaar op verschillende eilanden en manifesteert 

zich onder andere in de implementatie van de aanbevelingen van de studenten door 

Kaapverdiaanse organisaties. Daarnaast is er een groeiende vraag van verschillende 

organisaties naar stagiaires uit Nederland, en wordt het belang van deze vorm van 

kennisoverdracht erkend door zowel lokale als nationale overheden. De studenten 

delen hun opgedane levenservaring met andere studenten, wat resulteert in een 

toenemend aantal aanvragen om in Kaapverdië stage te lopen. Met trots delen we dat 
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in 2023 in totaal 36 studenten over vier eilanden een waardevolle bijdrage hebben 

geleverd aan de lokale gemeenschappen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als stichting hechten we veel waarde aan lokale betrokkenheid en het leggen van 

contacten met de lokale bevolking. Studenten worden aangemoedigd om donaties 

mee te nemen, zoals schoolspullen, pedagogisch speelgoed en medische 

benodigdheden. Daarnaast organiseren we schoonmaakacties op verschillende 

eilanden. We hebben een beroep gedaan op de gemeente Ridderkerk, die met 

afvalprikkers, duurzame afvalzakken en handschoenen heeft bijgedragen aan deze 

initiatieven. De gedoneerde spullen worden op Sal gebruikt, waar studenten zich 

minstens één keer per week inschrijven voor diverse sociale activiteiten. Dit alles 
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draagt bij aan een duurzame en waardevolle interactie tussen de Nederlandse 

studenten en de lokale gemeenschappen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANBI-status 

Intercambios heeft zich in 2023 aangemeld als ANBI en deze status verkregen. 

Hiermee zijn wij beter in staat te zijn om onze doelstellingen te realiseren doordat wij 

hiermee erkend worden als algemeen nut beogende instelling en daarmee mogelijk 

beter toegang hebben tot financiële middelen zoals subsidies en giften om onze 

activiteiten te bekostigen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diasporareis naar Boa Vista 

Vanuit de gemeenschap is de wens geuit om actiever betrokken te zijn bij Kaapverdië. 

Het leveren van een maatschappelijke bijdrage in diverse disciplines door middel van 

workshops, trainingen, en gezamenlijke sociale activiteiten met broeders en zusters, 

heeft een verbindend effect. Dit is het resultaat van kennismakingsreizen in 
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september 2022 naar het eiland Sal en in september 2023 naar Boa Vista. Met de 

mogelijkheid tot inschrijven op deze reizen en het zelf financieel bijdragen, is er 

aanzienlijke belangstelling geweest voor beide reizen. Het resultaat hiervan is een 

duurzame samenwerking, zowel als groep als op individueel niveau. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Donaties 

Intercambios investeert in Kaapverdië door middel van het faciliteren van 

kennisuitwisselingsprojecten. Het aanbieden van donaties is geen kernactiviteit. 

Echter, in specifieke gevallen kunnen daarop uitzonderingen worden gemaakt. 

Wanneer een donatie bijdraagt aan de kerndoelstellingen van Stichting Intercambios 

Internationaal kunnen wij hierop uitzonderingen worden gemaakt. Stichting 

Intercambios Internationaal heeft in 2023 via haar netwerk een 8-tal afgeschreven 

laptops ontvangen om te doneren aan studenten en/of instellingen in Kaapverdië die 

dit goed kunnen gebruiken, maar niet over de financiële mogelijkheden beschikken 

om deze zelf aan te schaffen. Deze gedoneerde laptops zijn gedoneerd aan studenten 

op de eilanden Sal en Boa Vista. 

 

Intercambios is de donateurs zeer erkentelijk. Hun 

bijdrage hebben mede mogelijk gemaakt dat een 

aantal studenten in 2023 een naar aan een 

universiteit/hogeschool op de eilanden Santiago en 

São Vicente konden gaan. 
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3.  Toekomst 

 

Intercambios heeft een beleidsplan 2022-2026. Dit plan presenteert onder ander de 

korte en lange termijn ambities van de stichting. Het beleidsplan is te downloaden 

vanaf de website van de stichting. Hieronder een beknopte doorkijk naar de 

activiteiten voor het jaar 2024. 

 

 

3.1  Activiteiten 2024 

 

Voorzetten uitwisselingsprojecten 

De vraag vanuit Kaapverdië naar kennisuitwisseling is alleen maar groeiende. In 

januari 2024 zal een nieuwe lichting studenten naar Kaapverdië afreizen. Ook 

verwachten wij meerdere studenten uit Kaapverdië die voor een periode van een aantal 

maanden in Nederland komen studeren. In 2024 zal Stichting Intercambios 

Internationaal zich onverminderd blijven inzetten om de kennisuitwisseling te blijven 

stimuleren en faciliteren. 

Samenwerking met Albeda College: vervolg pilot MBO-studenten 

In het jaar 2024 zal een vervolg worden gegeven aan de pilot met MBO-studenten. Dit 

als onderdeel van de samenwerking met het Albeda College. Een tweede lichting 

studenten reist naar Sal om aldaar stage te lopen. Na afronding van dit traject zullen 

Intercambios en het Albeda College het traject verder evalueren en vanuit de geleerde 

lessen conclusies trekken voor de toekomst. 

Financiering: subsidies 

Voor het blijvend mogelijk maken van de activiteiten van Intercambios en het kunnen 

opschalen van haar activiteiten zullen er in het jaar 2024 ingezet worden op het 

verkrijgen van één of meerdere subsidies. In 2024 zijn de eerste mogelijkheden 

verkend. In 2024 worden hier concrete stappen in genomen. 

Vergroten zichtbaarheid en bereik in Nederland en Kaapverdië 

Intercambios is goed op weg, maar is zich ervan bewust dat haar bereik veel groter 

kan zijn. Het zijn van een zichtbare en betrouwbare organisatie staat hoog in het 

vaandel. In 2024 zal hierop worden voorgebouwd. Het opbouwen van nieuwe relaties 

en het aangaan van samenwerkingen en/of partnerschappen met gekwalificeerde 

organisaties en overheden in Nederland en Kaapverdië is daar een belangrijk 

onderdeel van.  

 

Concreet gaan we in 2024 in ieder geval de volgende activiteiten op dit vlak verrichten: 

- Gesprekken aangaan met overheden en beleidsmakers 

- Gesprekken en partne0rschappen aangaan met onderwijsinstellingen 

- Deelnemen aan relevante beurzen op het gebied van onderwijs en stages 

- Presentatie van het Intercambios platform aan de regering in Kaapverdië 

alsmede het bezoeken van een aantal eilanden om nieuwe mogelijkheden te 

verkennen en partnerschappen te onderzoeken.  
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Week van de vrijwilliger 

Eind maart 2024 zal de week van de vrijwilliger plaatsvinden op Sal. Dit initiatief om 

de diaspora meer in contact te laten komen met hun land van afkomst. Samen met de 

lokale gemeenschap zal gedurende deze week worden gewerkt aan een sociaal project 

dat ten goede komt aan de ontwikkeling van Sal. Stichting Intercambios Internationaal 

ondersteunt dit initiatief door het te promoten en door het leveren van knowhow en 

contacten om het project tot een succes te maken. Stichting Intercambios 

Internationaal levert geen financiële bijdrage aan dit project. Alle deelnemers betalen 

hun eigen kosten voor deelname. Dit gaat buiten de stichting om.  

Diasporareis 2024 

In vervolg op de diasporareis uit 2023 zal er ook in 2024 een nieuwe reis worden 

georganiseerd. In 2024 zal de reis naar de eilanden São Vicente en Santo Antão gaan. 

Ook hier zal Stichting Intercambios Internationaal ondersteuning bieden in de vorm 

van knowhow en contacten. Stichting Intercambios Internationaal levert geen 

financiële bijdrage aan dit project. Alle deelnemers betalen hun eigen kosten voor 

deelname. Dit gaat buiten de stichting om.  
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4.  Organisatie 

 

4.1  Overlegstructuren 

Intercambios is momenteel samengesteld uit een 'klein dagelijks bestuur (DB)', 

aangevuld met twee adviseurs en een groep projectvrijwilligers. Het dagelijks bestuur 

draagt verantwoordelijkheid voor algemene zaken, strategie- en koersbepaling, en het 

bijeenroepen van vergaderingen. Er zijn drie verschillende overlegvormen binnen de 

stichting: 

 

Bestuursvergadering van het Dagelijks Bestuur (DB): 

Dit overleg richt zich op besluitvorming over algemene zaken, strategische 

koersbepaling en de coördinatie van activiteiten. Het dagelijks bestuur komt 

regelmatig samen om de operationele aspecten van de stichting te bespreken. 

 

Algemeen overleg met alle vrijwilligers: 

Hier wordt de gelegenheid geboden aan alle vrijwilligers om hun input te geven, 

ervaringen te delen en te participeren in bredere discussies over de lopende 

activiteiten van Intercambios. Dit overleg bevordert een inclusieve benadering en 

stimuleert betrokkenheid. 

 

Projectoverleg per project: 

Voor een effectieve coördinatie van lopende projecten worden aparte overlegsessies 

gehouden. Deze specifieke bijeenkomsten richten zich op de voortgang, uitdagingen 

en behoeften van elk afzonderlijk project. 

 

4.2 Bestuur 

Het bestuur van Intercambios bestaat uit vier personen in de functies van voorzitter, 

penningmeester, secretaris en algemeen bestuurslid. De verschillende functies 

worden door de onderstaande personen bekleed. 

 

Voorzitter:   mevr. Margarida de Lege - Silva Mendes 

Penningmeester: mevr. Vanda Pires Lima 

Secretaris:   dhr. Erique da Cruz 

Alg. bestuurslid: mevr. Edna Moniz 

 

Daarnaast wordt het bestuur geadviseerd door twee adviseurs: 

 

Adviseur:  mevr. Artemisia Araujo 

Adviseur:  dhr. Jose Evora 
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Wisseling in het bestuur 

Halverwege het 2023 heeft er een wijziging in de samenstelling van het bestuur 

plaatsgevonden. Na een periode van ruim 13 jaren is de heer Ermelindo Leal 

Goncalves teruggetreden als penningmeester. Het voltallige bestuur van Intercambios 

dankt de heer Ermelindo Leal Goncalves voor zijn jarenlange toegewijde inzet voor 

Intercambios. 

 

De rol van penningsmeester is voortgezet door mevrouw Vanda Pires, de toenmalige 

secretaris. De heer Erique da Cruz is toegetreden als secretaris. Mevrouw Edna Moniz 

is toegetreden als algemeen bestuurslid. 

Onbezoldigd 

Het voltallige bestuur van Intercambios is onbezoldigd. De bestuursleden verrichten 

hun werkzaamheden geheel op vrijwillige basis. Dit geldt ook voor de adviseurs van 

Intercambios en de projectleiders en andere 

 

4.3  Vrijwilligers 

Intercambios heeft geen werknemers in dienst en wordt in haar activiteiten enkel door 

vrijwilligers ondersteund. Afhankelijk van de werkzaamheden kan het gaan om een 

eenmalige/incidentele ondersteuning of een meer structurele ondersteuning. Bij een 

incidentele ondersteuning kan worden gedacht aan hulp en/of assistentie bij het 

organiseren van een evenement. 

Voor de meer structurele activiteiten zoals ondersteunen in het voorbereiden van de 

studenten op hun reis naar Kaapverdië en eventueel meereizen tot aan hun 

eindbestemming, wordt het bestuur van Intercambios ondersteund door projectleden 

in Nederland of in Kaapverdië. Intercambios heeft een aantal vaste projectleden die al 

jaren op vrijwillige basis het bestuur van Intercambios ondersteunen: 

 

 



18 

 

    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Projectleden Nederland 

Mevr. Isaura Frances Rocha 

Mevr. Aldina Delgado 

Mevr. Monica Rocha 

 

Projectleden Kaapverdië 

Dhr. Olivio Fortes 

Mevr. Ana Paula Brito 

 

4.4 Gegevens van de Stichting 

In deze paragraaf treft u de gegevens van Intercambios. 

 

Adres:    Stichting Intercambios Internationaal 

Eikendreef 67 

2982 CJ Ridderkerk 

 

Website:   www.intercambios.nl  

 

 

Email:    info@intercambios.nl   

 

Telefoonnummer:  06 25 474 350 

 

Facebook:   Intercambios International 

 

Instagram:   Intercambiosinternational 

 

KVK-nummer:   24429968 

RSIN-nummer:   819002367 

 

IBAN:    NL45 INGB 0675936144 

 

ANBI-status:   Actief     

  

http://www.intercambios.nl/
mailto:info@intercambios.nl
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5.  Financieel verslag 

 

Periode eindigend op 31 december 2023 

 
Balans  
 

Activa  2023 2022 

Immateriële vaste 

activa  

€3.916,10 €2.245,76 

Vorderingen   

Liquide middelen  €936,83 €941,13 

   

Totaal activa 4.852,93 3.186,89 

Passiva   

Eigen vermogen €3.730,05 €941,13 

Voorziening 

projecten 

  

Langlopende 

schulden 

€1.122,88 

 

€2.245,76  

Kortlopende 

schulden 

  

Totaal passiva €4.852,93 €3.186,89 

 
 

Exploitatierekening 
 

Baten 2023 2022 

Subsidies   

Donaties   

Projectinkomsten € 13.150,00  

Omzet verkopen € 4.350,00 €1.050,00 

Rente-inkomsten   

Overige inkomsten   

Totaal inkomsten  €17.500,00 €1.050,00 

   

Lasten   

Personeelskosten   

Huisvestingskosten   

Administratiekosten 

(notaris) 

€ 1.387,47  

PR en 

communicatiekosten  

€ 1.670,34 €2.354,63 

Projectkosten €12.996,00  

 €1.122,88  

Bankkosten € 333,61  

Totaal kosten €16.387,42 €2.354,63 

 

Resultaat  2023 2022 

 €1.112,58 €-1.304,60 
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6. Verantwoording bestuur 

Het jaarverslag 2023 is opgesteld door het bestuur van Stichting Intercambios 

Internationaal. Het bestuur verklaart dat jaarverslag 2023 een correct en getrouw 

beeld geeft van de (financiële) positie van Stichting Intercambios Internationaal per 

31 december 2023. 

 

 

Ridderkerk, 28 juni 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------- 

Margarida de Lege - Silva Mendes  Vanda Pires Lima 

Voorzitter      Penningmeester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------- 

Erique da Cruz     Edna Moniz 

Secretaris      Algemeen bestuurslid 
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